
 



Здание МБДОУ № 14 построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 

240 мест. Общая площадь здания 3024,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 2001 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ № 14 – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 
Предметом деятельности МБДОУ № 14 является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы МБДОУ № 14: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 

06:00 до 18:00 ч. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 детский сад 

проанализировал документацию, которую ведут педагогические работники, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования (ОП ДО). Значительную часть 

документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 (далее – ФГОС ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН1.2.3685-21«Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без вредности для человека 

факторов среды обитания». Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной «Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский 

общеразвивающего вида №14» НМР РТ» (далее - ОП ДО ДОУ №69), которая составлена в 

соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028 (далее – 

ФОПДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Для выполнения 

требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад реализует 

федеральную образовательную программу дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), 

образовательная программа дошкольного образования Детского сада (далее - ОП ДО), 

разработанная на основе ФОП ДО введена в действие с 01.09.2023г., приказ №100 от 

31.08.2023г.; 

 ЦЕЛЬЮ обязательной части ОП ДОУ №14 является разностороннее развитие ребёнка в 

период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций (соответствуют п.1.5., 1.6. ФГОС ДО и п.14.1. с.7, 14.2. с. 8-9 ФОП 

ДО). 

 ЦЕЛЬЮ части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной 

части) является 

 в соответствии с Региональной образовательной программы дошкольного образования 

«Сөенеч/Радость познания» (2-7 лет): проектирование социальных ситуаций развития 

русскоязычного ребенка с использованием средств национальной культуры, 

обеспечивающих успешную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности 

детей через общение на языке татарского народа, взаимоотношение с представителями 

других национальностей, народную игру, познание родного края и другие формы 

активности;  

 в соответствии с Программой «Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском 



саду/Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү: программа, методик киңәшләр, 

диагностика» (4-7 лет): формирование правильной устной татарской речи русскоязычных 

детей дошкольного возраста;  

 в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования «Теремок» (1-2 

года): создание мотивирующей образовательной среды для освоения ребенком 

социокультурного опыта по вектору амплификации развития с учетом его возрастных 

возможностей, индивидуальных особенностей и образовательного запроса его семьи;  

 в соответствии с Парциальной программой «Нравственно-патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста» (3-7 лет): формирование духовности, нравственнопатриотических 

чувств у детей дошкольного возраста;  

 в соответствии с Парциальной программой экологического воспитания «Юный эколог» (3-7 

лет): формирование у детей дошкольного возраста основ экологической культуры, развитие 

интереса к природе и воспитание бережного отношения ко всему живому на земле. 

Дошкольную образовательную организацию  посещают 132 воспитанник в возрасте 

от 1 до 7 лет. В МБДОУ № 14 сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

 3 группы раннего возраста – 30 ребенка; 

 1 младшая группа – 24 детей; 

 1 средние группы – 19 детей; 

 1 старшие группы – 23 детей; 

 2 подготовительные к школе группы – 36 ребенка. 

 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 



 

Полная 115 87,12% 

Неполная с матерью 17 12,88% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 21 15,90% 

Два ребенка 85 64,40% 

Три ребенка и более 26 19,70% 

Воспитательная  работа  строится  с учетом  индивидуальных  особенностей  детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в ДОО. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у 

воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и 

стране в целом. 

 

Дополнительное образование 

В МБДОУ № 14 в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

по трем направлениям: художественному, оздоровительному и познавательному. 

Источник финансирования: средства физических лиц. 

Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

За плату 

2024 2025 

1 Художественное  

1.1 Умные пальчики кружок 4-5 12 16 + 

1.2 Музыкальная логоритмика кружок 3-5 6 14 + 

1.3 Умелые ручки кружок 2-3 - 11 + 

1.4 Цветные фантазии кружок 3-4 - 12 + 

1.5 Вдохновение кружок 6-7 6 - + 

2 Познавательное  

2.1 Развивашка кружок 1-3 11 5 + 

2.2 Малютка кружок 1-2 10 2 + 

2.3 Речевичок кружок 4-5 - 4 + 



 

2.4 АБВГДЕЙКа кружок 6-7 13 20 + 

2.5 Учимся говорить правильно кружок 4-5 - 2 + 

2.6 Учусь играя кружок 5-6 18 - + 

2.7 Подготовка к школе 

(индивидуальная работа) 

кружок 6-7 2 2 + 

3 Оздоровительное 

3.1 Логомассаж кружок 3-4 - 9 + 

3.2 Здоровичок кружок 4-5 - 6 + 

Посещаемость 78 103  

Учитывая содержание ОП ДО МБДОУ №14 и анализируя родительский запрос, в 2025-2026 

учебном году в перечень, предоставляемых дополнительным образованием услуг, в ДОО 

введены новые кружки. В связи с этим увеличилось количество воспитанников, посещающих 

услуги дополнительного образования. Источником финансирования являются средства 

родителей воспитанников. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ №14 осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом ДОО. 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОО 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 



 

 деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

Информационно-аналитическая деятельность является основным инструментом управления 

дошкольным учреждением, дает возможность координировать работу всех подразделений ДОУ. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать в операционной системе 

Астра Линукс в Office7 в каждой возрастной группе и каждому специалисту на своем рабочем 

месте, пользоваться Интернет ресурсами в определенных помещениях.  

Итогом работы за отчетный период можно считать следующие результаты деятельности: 

 • учреждение успешно развивается в условиях конкурентного рынка образовательных услуг, 

удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги реализацией миссии.  

• методическая служба учреждения в настоящее время находится в режиме развития.  

• формируются необходимые профессиональные компетенции у педагогических работников 

учреждения для реализации задач инновационного развития. 

 • на практике реализуется принцип личностно-ориентированного взаимодействия со всеми 

участниками образовательного процесса.  

• созданы условия для обеспечения включенности родительской общественности в организацию и 

планирование деятельности детского сада.  

• сформирован круг социальных партнёров, хорошо отлажено взаимодействие, обеспечивающее 

широкий спектр возможностей для удовлетворения запросов заказчиков и реализации миссии 

детского сада. 

 • детский сад имеет гибкую, мобильную систему управления, способную ресурсно обеспечить 

конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях современного быстроменяющегося мира 

на основе лучших профессиональных традиций и новых педагогических технологий. Вывод: 

Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно правовой базой всех 

уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную 

динамику результативности управления. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей). 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

39 29,55 82 62,12 11 8,33 132 91,67 



Качество освоения 

образовательных областей 

83 62,88 46 34,85 3 2,27 132 97,73 

В мае 2025 года педагоги ДОО проводили обследование воспитанников подготовительных к 

школе групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности 

в количестве 34 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 

по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в дошкольной образовательной 

организации. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в дошкольной образовательной организации лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы дошкольного образований;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника.



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1 до 3 лет – до 10 мин;
 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

В ДОО для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации 

в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы. 

С 2024 года Детский сад посещает 2 воспитанника из семьи участников специальной 

военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению 

в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 

11.08.2023 №АБ-3386/07). Систематически с ребенком проводятся беседы, чтобы оценить 

эмоциональную уравновешенность и устойчивость 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

В ДОУ работает стабильный творческий профессиональный педагогический коллектив, 

который зарекомендовал себя как инициативный и творческий, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Все это в комплексе дает хороший результат организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 86,46 

процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 15 человек. Педагогический 

коллектив насчитывает 3 специалиста узкой направленности – музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, учитель-логопед. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанники/педагоги – 8,8/1;

 воспитанники/все сотрудники – 3,14/1.

 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 1 педагогов;

 первую квалификационную категорию – 2 педагога.

 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 5 работников ДОО, из них 5 педагогов. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег из других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 



В 2025 году педагоги дошкольной образовательной организации приняли участие: 

 в муниципальном этапе всероссийского конкурса профессионального мастерства

«Воспитатель года»; 

 во всероссийском конкурсе педагогического мастерства «Призвание»;

 во всероссийском конкурсе «Моя педагогическая инициатива»;

 во всероссийском конкурсе «Моя педагогическая находка».

 

На протяжении многих лет ДОО является площадкой педагогической практики студентов 

ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж». В 2025 году активное сотрудничество 

было продолжено. 

      Одним из условий эффективности работы ДОУ является непрерывное повышение 

педагогами своего профессионального уровня и педагогического мастерства. Воспитатели и 

специалисты ДОУ регулярно повышают квалификацию на курсах повышении квалификации 

с включением практики «Навыки оказания первой помощи» в объеме 16ч. (в связи с 

вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 №220н, утвердившего Порядок 

оказания первой помощи), участвуют в работе семинаров, мастер-классов в дошкольных 

учреждениях города и района. 

 

     Снижение бумажной нагрузки воспитателей. В рамках модернизации образовательного 

процесса проведена комплексная работа по оптимизации бюрократической нагрузки на 

педагогических работников. Для воспитателей установлен перечень из двух обязательных 

документов: журнал посещаемости и календарно-тематический план (КТП) по 

унифицированному шаблону. Внедрение единого шаблона КТП позволило сократить время 

на подготовку документации в среднем на 25%, что дало возможность педагогам 

перераспределить освободившийся ресурс на индивидуальную работу с детьми, 

проектирование развивающей среды и профессиональное самообразование. Остальные 

педагогические работники ведут документацию в соответствии с должностными 

инструкциями. На данный момент ожидается утверждение единого перечня документов на 

уровне министерства — документ находится в стадии разработки. Мониторинг 

эффективности реализованных мер осуществляется через регулярные опросы 

удовлетворенности педагогического коллектива и анализ временных затрат.  

 

   Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и коллег других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования, и воспитании 

дошкольников. В течение 2025 года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня и педагоги (в научно-практических конференциях, семинарах 

практикумах, методических объединениях и конкурсах различного уровня) . Вывод: в ДОУ № 14 

все педагоги имеют профильное педагогическое образование. Не имеют высшего образования 

педагоги с большим стажем работы (свыше 20лет) и один молодой педагог. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы, сами делятся своим опытом работы на разном уровне. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников.



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- 

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов 

   Информационное обеспечение Детского сада включает:  

− информационно-телекоммуникационное оборудование – имеется 2 компьютера, 

 6 ноутбуков, 4 принтера, 2 проекционных аппарата; 

 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете 12 

создаются условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и 

воспитанников. Однако, необходимо продолжать пополнять кабинет методической литературой, 

обновлять детскую художественную литературу и дидактические пособия, а так же компьютерную 

технику. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольной образовательной организации сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 8;

 кабинет заведующего – 1;

 методический кабинет – 1;

 музыкальный зал – 1;

 физкультурный зал – 1;

 логопункт – 1;

 кабинет дополнительного образования – 1;

 пищеблок – 1;

 прачечная – 1;

 медицинский пункт – 1;

 изолятор – 1;

 процедурный кабинет – 1;

 хлораторная – 1.

 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. При создании предметно-развивающей 

среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. РППС обладает свойствами открытой системы и 

выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

 

В 2025 году к новому учебному году был проведен текущий ремонт 8 групповых комнат 

(покраска стен), лестничных маршей. 



В течение года пополнили оборудование и реквизиты для музыкального зала: 

 колокольчики – 2 набора;

 бубенцы – 2 пары;

 костюмы детские – 5 комплектов;

 костюмы взрослые – 2 комплекта;

 фотошторы – 2 комплекта;

 тюль цветная;

 фетр для гирлянд.



    В 2025 году в детском саду силами сотрудников выполнена покраска надворного оборудования, 

проделан косметический ремонт групп и кабинетов, построены новые малые архитектурные формы 

и игровые оборудования на участках. Для обеспечения беспрепятственного доступа в здание 

образовательной организации – имеются пандус, вывеска со шрифтом Брайля на контрастном фоне, 

будка для собаки-поводыря. На территории детского сада оформлены клумбы и разбиты цветники, 

огород. Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в ДОУ, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. Здание ДОУ 

находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего мониторинга, проведенного 

с целью определения соответствия материально-технической базы требованиям СанПиН, выявлено 

следующее:  уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя;  

электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии;  мебель 

закреплена;  здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в 

удовлетворительном состоянии;  санитарно - гигиенические устройства для сотрудников и детей 

находятся в удовлетворительном состоянии;  работники обеспечены спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты;  разработан план организационно-технических и санитарно-

оздоровительных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма;  все территории ограждены по периметру забором.  

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии, в 

дальнейшем необходимо продолжать пополнять развивающую среду интерактивным 

оборудованием и ТСО, новыми современными развивающими играми, игрушками. Пути решения 

проблемы: возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей 

среды за счет: Федеральных и городских целевых Программ, субсидий. 

Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

    В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 05.10.2023г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние 

здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 81% детей успешно 

освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительной к школе группы показали хорошие показатели готовности к 

школьному обучению и 100% выпускников зачислены в общеразвивающие школы. В 

течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня (Приложение 1). Выводы: система внутренней оценки качества 

образования функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять 

потребность и запросы родителей. В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля 

и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника 



Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85% детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению – 97,73%. В течение года воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

В период с 15.12.2025 по 19.12.2025 проводилось анкетирование родителей, получены 

следующие результаты: 

 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации – 91,8%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации – 93,4%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации – 74%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 95,2%;

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92%.

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 132 

в режиме полного дня (8–12 часов) 132 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 



 

в семейной дошкольной группе  0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 30 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 102 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

 

132 (100%) 8-12-часового пребывания 

12-14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

 

0 (0%) по коррекции недостатков физического, психического развития 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 3,8 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 15 

с высшим образованием 12 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

12 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

13 (86,67%) 

с высшей 4 (26,67%) 

первой 7 (46,67%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

 

1 (6,67%) до 5 лет 

больше 30 лет 3 (20%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

человек 

(процент) 

 



 

в возрасте:   

 

 

1 (6,67%) до 30 лет 

от 55 лет 2 (13,33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/8,8 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 

да музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 9 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 125 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 

да физкультурного зала 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям  воспитания  и обучения,  отдыха  и оздоровления  детей  и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Дошкольная образовательная организация укомплектована достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности.



Заключение 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО. Проведенный анализ показателей выявил не плохие результаты во всех сферах деятельности 

ДОУ. В детском саду работает сплоченный, творческий коллектив, имеющий потенциал к 

профессиональному развитию. Создан благоприятный социально-психологический климат, 

отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи. Детский сад функционирует в режиме развития. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Осуществляется планомерная и 

систематическая работа по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды, 

её соответствию ФГОС ДО. Но, учитывая современные законодательные требования, необходимо 

совершенствовать доступную среду: установить индукционные петли для звукоусиливающей 

аппаратуры, тактильные указатели направления движения в здании. Так же желательно пополнить 

электронные ресурсы (2 мультимедийных проектора, интерактивную доску). Необходимо 

продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта педагога и ФГОСДО. Совершенствовать работу, 

направленную на сохранение и укрепление здоровья воспитанников на основе активизации всех 

участников образовательного процесса с использованием здоровьесберегающих технологий. 

Укреплять материально-техническую базу, учитывая потребности и финансовые возможности ДОУ. 

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет 

выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа 

развития общества. Образовательная организация предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных 


